
 

                            Утверждено приказом  

директора МБОУДО ЕЦВР 

№100, от 31.08.2020г. 

                           
 

ПЛАН 

работы методического объединения художественного направления 

на 2020 – 2021 учебный год 
 

Методическая тема ЦВР: Педагогическое мастерство, как средство обеспечения роста профессиональных 

компетентностей, внедрение новых педагогических технологий и повышения качества учебных занятий. 

 

Методическая тема: Повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования 

профессиональных компетентностей педагогов. 

Цель: Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности. 

Задачи:  

1. Организовать систему оказания методической помощи педагогам по проблемам обеспечения качества 

образовательного процесса. 

2. Повышать педагогическое мастерство и профессиональную компетентность педагогов. 

3. Систематизировать работу с одаренными детьми с целью повышения результативности их проектной и 

исследовательской деятельности. 

4. Сохранять и укреплять здоровье учащихся, применяя здоровьесберегающие технологии 

5. Изучать новые педагогические технологии. Совершенствовать методику работы педагогов на основе передового  

опыта.  

6. Повышать мотивацию обучения, развивать творческие способности обучающихся, применяя в педагогической 

деятельности инновационные педагогические технологии. 

Направление 

деятельности 

цель 

мероприятия 

Прогнозируемый результат сроки ответствен

ный 

коррекция 



Организационно-педагогическаядеятельность 

Заседание №1. 

1.Согласование плана работы 

МО на 2020-2021уч  год. 

2.Анализ образовательных 

программ, календарно-

тематического планирования д/о. 

3.Утверждение тем по 

самообразованию педагогов. 

4.Рассмотрение плана нового 

проекта «Музей в чемодане» 

Совершенствование содержания 

работы дополнительного 

образования: 

-изучение и внедрение в практику 

инновационных педагогических 

технологий; 

-совершенствование системы 

управленияобразовательным 

процессом; 

-информатизация 

образовательного процесса. 

Обеспечение нормативно-

правовой основы развития 

дополнительной 

образовательной 

деятельности. 
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Неделя 

Открытых дверей. 

Популяризация объединений 

дополнительного образования 

Увеличение охвата 

обучающихся в системе доп. 

образования, создание 

ситуации успеха для 

обучающихся 
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Организация исследовательской, 

творческой деятельности  

обучающихся. 

Организация тематических 

выставок творческих работ 

обучающихся. 

Поддержка и выявление 

одаренных детей. 

Участие в конкурсах и 

фестивалях различного 

уровня, работа с сайтами д/о. 
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Участие в муниципальных, 

региональных и федеральных  

фестивалях и конкурсах. 

Поддержка и выявление 

одаренных детей. 

Повышение 

результативности участия в 

фестивалях и конкурсах. 
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Неделя МО. Представление опыта работы 

педагогов мо художественного 

направления 
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Учебно-методическаядеятельность 



Заседание №2. 

1. Применение инновационных 

технологий как средство повышения 

мотивации одаренных детей в 

дополнительном образовании. 

2. .  Изучение нормативно-правовой 

документации в области  

дополнительного образования. 

 

Анализ, освоение и внедрение 

новых технологий, новых 

форм работы. 

Важность, актуальность 

данного направления работы. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

 

Обогащение содержания 

форм и методов развития 

детей. 
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Заседание № 3. . 

1.Отчеты педагогов МО о 

проделанной работе за 1 полугодие. 

2. Составление плана проведения 

недели МО, назначение 

ответственных за мероприятия. 

 

 

 

 

Анализ реализации 

образовательных программ 

 

 

 

 

Выявление передового 

педагогического опыта. 
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Заседание № 4. 

1.Создание условий для реализации 

творческих способностей на занятиях  

декоративно- прикладного 

творчества. 

3.Разное. Обзор нормативной 

документации. 

 

 

Обновление содержания 

дополнительного образования 

Анализ деятельности 

педагогов МО 

 

 

 

Демонстрация и выявление 

инновационного  опыта 

работы педагогов  
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Заседание № 5. Подведение итогов 

работы за 2020-2021 учебный год.  

1.Успехи и достижения. Проблемы и 

пути их решения.  

2. Индивидуальная методическая 

работа педагога (творческие 

презентации по самообразованию). 

3 .Составление плана работы 2021 – 

2022 учебный год. 

 

 

 

Разработка проблемных 

вопросов.  

 

Перспективный план 

деятельности МО. 

 

 

Анализ деятельности 

педагогов дополнительного 

образования. 
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Работа по повышению педагогического мастерства 

Взаимопосещение  занятий педагогов  

дополнительного образования  с 

последующим обсуждением на МО. 
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1. Информационная деятельность МО 

(пополнение сайта, создание 

электронных портфолио на сайте 

учреждения, оформление 

методических пособий). 

 

 

Обновление содержания 

дополнительного образования 

 

 

Повышение 

профессиональных 

компетентностей 

педагогов. Работа по реализации проекта  

«Открытые двери» 

Работа по организации «Модного 

базара» 

Работа по реализации проекта 

«Вдохновленные детством» 

Работа по реализации проекта «Музей 

в чемодане» 
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Работа по реализации выставки - 

конкура «Радуга детства» 

 

Наставничество. 

Оказание помощи в организации и 

проведении открытых занятий. 

Участие в семинарах, конференциях, 

мастер-классах. 

Повышение квалификации педагогов.  

 

 


